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TER RIELE B.V.

MVOI model

Duurzame energie
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Klimaat

Milieu en Circulair
biodiversiteit (Inclusief biobased)

Arbeidsparticipatie
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(@ TER RIELE By

Hoe gaan wij hier als Ter Riele B.V. mee om?

Uitvoeren stakeholderanalyse

MVOI (verder) integreren in het DNA van Ter Riele B\V.
Opstellen meerjarenplan met behulp van SMART doelstellingen
Beoordelen vakbekwaamheid voor behalen doelstellingen

Informeren stakeholder met behulp van publicatie op onze website
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“

» Klimaat

« Milieu

- Biodiversiteit
 Circulariteit

« Social return (mens)



Klimaat

* Het thema klimaat is vooral gericht op het tegengaan van

oroeikasgassen).

andere uit het feit dat wij sinds 2015 gecertificeerd zijn voor de CO2
Prestatieladder met ambitieniveau 5.
* Voor onze doelstellingen en maatregelen op
het gebied van klimaat verwijzen wij u graag door
naar onze pagina inzake CO2 prestatieladder.

O TER RIELE B.V.

<limaatverandering via het verminderen van de CO2-uitstoot (en andere

Bij Ter Riele BV. staat het klimaat hoog in het vaandel. Dit blijkt onder

3 C0,-PRESTATIELADDER



Mil

O TER RIELE B.V.

* Het thema milieu is vooral gericht op het tegengaan van milieuverontreiniging, zoals
stikstofuitstoot, plastic zwerfafval, luchtverontreiniging, bodemdegradatie, gebruik van
schadelijke stoffen en pesticiden, mede ter bescherming van de biodiversiteit.

* Nulmeting (2023): In 2023 maken we nog gebruik van de volgende milieubelastende
stoffen: Aspen 2 en 4 takt, diesel, HVO20 en Euro 95. We zijn voornemens om het
gebruik van milieubeslastende stoffen flink te reduceren en we onderzoeken of het
geheel uitgefaseerd kan worden. Het afgelopen jaar hebben we 89% van al ons boom

en plantmateriaal ingekocht bij bedrijven welke gecertificeerd zijn volgens On the way
to planet proof.




Mil

ieu O TER RIELE B.V.

Doelstellingen
e In 2030 hebben we het gebruik van de milieubelastende stoffen verminderd met 25%.

e In 2025 kopen we 95% van onze boom en plantmateriaal
in bij leveranciers met een On the way to plant proof certificaat.

Maatregelen Deadline Status
Onderzoek naar milieuvriendelijke toepassingen in het werkveld 2024 Open
Overstappen van kunstmest naar organische mest 2024 Open

Particuliere klanten milieu advies meenemen Doorlopend | Open




Biodiversiteit R JELE s

* Het thema biodiversiteit is vooral gericht op het herstel,
In stand houden en verbeteren van ecosystemen en
omstandigheden ter bescherming en verbetering van
de biodiversiteit.

* Nulmeting (2023): Wij voeren diverse
werkzaamheden uit ter bevordering van biodiversiteit.
Dit is vaak op verzoek van de opdrachtgever. De
aankomende jaren willen we biodiversiteit bij onze
opdrachtgeversstimuleren. Tevensgaan we diverse
bloemmengsels toepassen op eigen terrein.




Biodiversiteit | Maatregelen O R Il RS

Doelstellingen

e |In 2026 zorgen wij ervoor dat het belang
van Biodiversiteit erkend wordt door onze
opdrachtgevers door jaarlijks biodiversiteit
onder de aandacht te brengen.

e Tot en met 2026 zetten we minimaal 2 acties
per jaar op om biodiversiteit te promoten.

e |In 2024 leggen we groenstroken aan op ons eigen
terrein ter bevordering van biodiversiteit.




Biodiversiteit | Maatregelen O R Il RS

Maatregelen Deadline
Jaarlijks aanbieden van bloemmengels aan onze stakeholders. 2024 Open
Biodiversiteit promoten bij onze stakeholders Doorlopend | Loopt

en omgeving. (social media)

Biodiversiteit wordt standaard een onderdeel van Doorlopend | Loopt
ons advies aan opdrachtgevers.

In (verder) kaart brengen kansen en bedreigingen rondom 2024 Open

biodiversiteit op eigen terrein




Circulariteit OTE" RIELEBY

 Het thema circulariteit is vooral gericht op
het beperken van grondstoffengebruik door
aandacht te hebben voor het waardebehoud
van grondstoffen, zo hoogwaardig mogelijk
hergebruik van materialen en het gebruik
van biobased producten.

* Nulmeting (2023): Op dit moment zijn
we goed op weg rondom circulariteit. Alle
organische afvalstromen worden circulair
weggezet. Er is nog winst te behalen in de
niet organische afvalstromen.




Circulariteit | Maatregelen TER RIELE B

Doelstellingen

e In 2025 worden zowel organische als
niet organische afvalstromen circulair
aangeboden (m.u.v. restafval).

e In 2024 willen we alle medewerkers bewust
hebben gemaakt van eigen rol binnen de
cirkel van recyclen en upcyclen




Circulariteit | Maatregelen O TER RIELE BY.

Maatregelen Deadline Status

Alle operationele medewerkers van Ter Riele ontvangen een 2024 Open
toolbox over het belang van het scheiden van afval.

Er worden diverse containers aangeschaft om alle afvalstromente | 2024 Open

kunnen scheiden.

Er wordt periodiek controle uitgevoerd om te beoordelen of alle Doorlopend | Open

afvalstromen goed gescheiden zijn.




Social Return (mens) O TER RIELE BV.

* Het thema social return omvat het inzetten
van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt
(social return/SROI) en de duurzame
iInzetbaarheid van het eigen personeel.

* Ter Riele B\V. vindt het belangrijk dat
iedereen de kans krijgt die hij/zij verdiend.

Dit is de reden geweest dat wij in 2020
besloten hebben om ons te certificeren voor
PSO niveau 3. Inmiddels zijn we PSO 30+
gecertificeerd.




